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RESUMO

E sabido que a educacdo comumente é vista como uma varidvel importante para
o modo de insercdo e participacdo no mercado de trabalho. Acredita-se que quanto maior
o nivel de escolaridade, melhor a localizacdo na escala socio-profissional e de que o
aumento da escolaridade conduz a uma mobilidade social ascendente. Todavia, esta
relacdo é mais complexa do que se pensa, pois tem a ver também com questdes
conjunturais e estruturas. Neste sentido, este artigo que tem como tema Educacdo e
Trabalho objetiva analisar a importancia da educacdo para o ingresso no mercado de
trabalho levando-se em consideracdo fatores como renda, raca, género, idade, entre
outros. Buscar-se-a responder a seguinte questdo: qual a relagdo entre escolaridade e
desigualdade no mercado de trabalho? A metodologia baseia-se numa pesquisa
bibliografica em que se buscou utilizar as fontes em livros, revistas, dissertacdes, teses,
monografias, internet, etc. Do que foi estudado, pode-se dizer que existe de fato uma
relacdo entre o nivel de escolaridade e a desigualdade no mercado de trabalho. No
entanto, a falta de estudo ndo é o Unico fator determinante para a exclusdo social, pois,
pessoas que possuem o mesmo nivel educacional se inserem e participam do mercado
de trabalho de forma bastante diferenciada. Assim, a relacdo entre educacdo e trabalho

¢ social e fatores como sexo, raca/cor e idade tém importancia crucial.
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1 INTRODUGAO

Mesmo com a implantacdo das politicas sociais existentes atualmente no Brasil

ainda se observa um elevado grau de desigualdade de renda, se comparado com outros



paises no mundo para os quais existem dados sobre a distribuicdo de renda. Diante dessa
constatacdo, o ingresso no mercado de trabalho é uma das formas, sendo a principal
forma de extinguir estas desigualdades sociais. Todavia, nem todos conseguem este

ingresso.

Para muitos estudiosos da teoria do capital humano o que de fato garante o
ingresso no mercado de trabalho é a educacdo, o grau de escolarizacdo. Diante disso,
governos ao redor do mundo tém aumentado em grandes proporcdes 0S recursos

destinados a educacao.

O interesse de estudiosos e politicos em melhorar a escola tem sido reforcado
diretamente pelo reconhecimento da importancia da formacdo do capital humano para
individuos e sociedade. Muitas das motivacdes vém de analises tedricas e empiricas sobre
a relacdo entre a renda, a produtividade e o crescimento econdmico e a quantidade de

escolaridade do individuo (HANUSHEK, 2003)

Realmente, se observa que nas Ultimas décadas o numero de alunos
matriculados aumentou. Existe uma correria e campanhas para que ndo haja criancas fora
da escola. Isso tudo porque a miséria, a fome e a concentracdo de renda, bem como, o

desemprego atingem niveis inaceitaveis, causados pelo analfabetismo em todo mundo.

No Brasil, a crise de emprego vem se manifestando significativamente a partir
dos anos 90, consolidando a desestruturacdo do mercado de trabalho com a reducdo do
trabalho formal e o aumento dos indices de desemprego. Apregoa-se entdo a idéia de
gue a educacdo € a saida para o desemprego, ja que aqueles com menor escolaridade
estdo sem trabalho. Dai se investir muito em quantidade da educacdo, em detrimento da

qualidade.

Porém, é preciso analisar e perceber que as razdes porque milhdes de brasileiros
estdo fora do mercado de trabalho sdo iniUmeras e vai desde a condicdo de raga, cor, sexo,
passando claro, pela educacdo. Nesse contexto, ninguém discorda que a escolaridade

influencia na probabilidade de ingresso no mercado de trabalho.



Quanto mais escolarizado o individuo for, maiores serdo as suas chances de
ingressar no mercado de trabalho. Nessa perspectiva, existe uma estreita relacdo entre
trabalho e educagdo. O fato é que a escolaridade serve como um bom indicador de
estratificagdo social, uma vez que individuos com anos de estudos elevados tende a se

diferenciar socialmente de individuos com baixa escolarizacdo.

Como acontece com qualquer outra caracteristica individual que influencia
produtividade e saldrio, a relacdo entre educacdo e desigualdade salarial depende de dois
fatores: grau de desigualdade entre trabalhadores com respeito a educacdo e
sensibilidade dos saldrios ao nivel educacional. Com respeito a desigualdade em

educacdo, poucos paises no mundo conseguem atingir niveis semelhantes aos do Brasil.

Com quase 15% da forca de trabalho formados por trabalhadores sem instrucdo
alguma e cerca de 10% da populagao com educagdo superior, o Brasil consegue atingir
niveis de desigualdade em educacdo insuperaveis. Estudos comparativos entre Brasil e
Estados Unidos revelam que o grau de desigualdade educacional no Brasil é cerca de seis
vezes superior ao observado nos Estados Unidos, sendo que o Brasil € o pais com o mais

alto grau de desigualdade no grupo.

Diante dessas constatacdes, este artigo tem como objetivo analisar a
importancia da educacdo para o ingresso no mercado de trabalho levando-se em
consideracdo fatores como renda, raca, género, idade, entre outros. Buscar-se-a
responder a seguinte questdo: qual a relagdo entre escolaridade e desigualdade no

mercado de trabalho?

Considerando que a questdo da qualificacdo profissional passa pelo
analfabetismo funcional e também pelo fracasso escolar infantil, focalizar a exclusdo
social transformada pelas vias da evasdo e repeténcia escolar é primordial. A importancia
deste trabalho estd em analisar a relacdo entre o grau de escolaridade, o nivel de

gualificacdo profissional e 0 acesso ao mercado formal de trabalho.



A metodologia baseia-se numa pesquisa bibliografica em que se buscou utilizar

as fontes em livros, revistas, dissertacdes, teses, monografias, internet, etc.

Espera-se, pois, que este trabalho contribua para conscientizar a sociedade sobre a importancia
da educacdo, mas uma educacdo de qualidade na vida dos individuos, em particular, daqueles que buscam

ingressar no mercado de trabalho e assim viver com dignidade.

2 REVISAO DE LITERATURA

A moeda do século XXI é o conhecimento e para atender esta demanda os
trabalhadores sdao obrigados a adquirir uma variedade de informacdes e novas

habilidades para sobreviverem no mercado de trabalho.

Verifica-se que a educagdo no Brasil, ao longo de sua trajetoria, sofreu mudangas
e adaptacdes aos modelos de organizacdo e desenvolvimento do trabalho realizado no
setor produtivo capitalista. Nessa ldgica, constata-se, por exemplo, que a organizacdo do
trabalho escolar, dependendo do contexto sécio-politico e econdmico do pais, assumem
caracteristicas diferenciadas, tendo em vista as exigéncias postas ao processo de

producdo.

Dentro desse contexto, especialmente durante a década de 90, no Brasil, os
indices de escolarizacdo aumentaram consideravelmente, o que representou avangos do
ponto de vista da melhora da qualidade de vida da populacdo brasileira. Ndo apenas as
criangas e jovens passaram a entrar mais cedo na escola como agora permanecem nela

por mais tempo.

No entanto, ao mesmo tempo em que cresceu a escolaridade do brasileiro,
cresceram também as taxas de desemprego, assim como a precariedade das relagdes de
trabalho e a deterioracdo dos niveis de renda. Como se explica isso, se a escolaridade
passa a ser um recurso inadiavel de elevacdo da qualidade da mdo-de-obra, ja que ha

correlacdo direta entre baixa escolaridade e baixa qualidade ocupacional?

Na verdade, o desemprego crescente de trabalhadores escolarizados, sobretudo



nos setores mais modernos da sociedade, ¢ tomado como um dos argumentos para
tornar relativa essa perspectiva instrumental da educagdo que se expressa como se fosse

capaz de garantir o emprego ou, até mesmo, o trabalho.

O que se deve observar é que existe uma diferenca entre o grau de escolaridade
e qualificacdo profissional. Uma coisa é o individuo ter escolarizacdo, outra é ter
qualificacdo para o mercado de trabalho. No Brasil, por exemplo, a maioria da populacdo
ndo possui o requisito minimo para disputar uma vaga no mercado formal de trabalho.
Por isso, a qualificacdo profissional torna-se questdo de sobrevivéncia para o
trabalhador. Esse é um aspecto que deve ser considerado quando se fala em relagdo entre

escolaridade e desigualdade no mercado de trabalho.

No estudo de Pochmann (2004) outro aspecto que se destaca é a diferenciacdo
em termos do mercado de trabalho entre os jovens de maior e de menor renda. Por
exemplo, entre os jovens de baixa renda a ocupagdo mais comum é o trabalho doméstico
(46,2% dos trabalhadores domésticos sdo jovens). Além disso, o desemprego entre jovens
de renda baixa é duas vezes maior que entre os de renda alta (26,2% e 11,6%

respectivamente). Pochmann (2204, p. 388) coloca que:

Entre os jovens de baixa renda a maior escolaridade é acompanhada de
maiores indices de desemprego- pois esses encontram grande dificuldade em
conseguir os trabalhos que exigem melhor qualificagdo. O mercado de
trabalho, diante da enorme escassez de emprego e do elevado excedente de
mao-de-obra no pais, termina observando a manifestacdo mais evidente da
discriminacdo, sobretudo quando se trata da populagdo de menor renda e mais
escolaridade.

Como se vé, ndo é apenas o grau de escolaridade que determina a inclusdo ou
exclusdo no mercado de trabalho. Analises referentes a relagdo entre mercado de
trabalho e escolaridade, por um lado, e mercado de trabalho e cor ou “raga”, por outro,
ja foram empreendidas de diversas maneiras no Brasil. De modo geral, essas analises
procuram demonstrar que as chances de maiores niveis de rendimentos e de acesso a
emprego estavel de pessoas com baixo nivel de escolaridade e/ou cor preta (ou mesmo
parda) sdo menores se comparadas as pessoas com niveis mais elevados de escolaridade

e/ou que possuam cor branca.



Nessa perspectiva, para Frigotto (1989, p. 15) a rela¢do trabalho e a educacéo
passam a ser exposta de forma ardilosa e sutil, e aparece como direito dentro de uma

igualdade abstrata. Ramos (1996, p. 08-09) diz que:

A educagdo deixa de lado o idedrio de uma educagdo (escola) universal,
independente da classe social de origem, mutilando o individuo e
transformando-o num aparelho automatico de trabalho parcial. Toda a
possibilidade de desenvolvimento dos sentidos, das aptidées dos individuos é
eliminada no interior da relagdo educacgéo e trabalho no final do século XX.

De fato, exige-se do trabalhador novas a¢des, articuladas com o conhecimento
cientifico, capacidades cognitivas superiores e com a capacidade de intervencdo critica e
criativa, perante situacdes ndo previstas, que exigem solucles rapidas, originais e
teoricamente fundamentadas, para responder ao carater dindmico, complexo,
interdisciplinar e opaco que caracteriza a tecnologia na contemporaneidade (KUENZER,

2000).

Dentro desse novo contexto do mundo do trabalho ja ndo basta que o
trabalhador tenha o ensino fundamental ou médio. E necessario que o mesmo tenha
qualificacdo profissional na area em que almeja o emprego, além de conhecimentos

técnicos e tecnoldgicos. Isso porque se vive na sociedade da tecnologia.

Obviamente, que as dificuldades para insercdo no mercado de trabalho, para
guem tem pouca ou nenhuma escolaridade, sdo crescentes. As exigéncias de maior
escolaridade vém aumentando ano a ano. No Brasil, as pessoas com curso superior tém
20% mais chance de obter um emprego, em relagdo as pessoas que possuem apenas o
curso elementar. Além disso, elas tém 38% menos propensao a ficar desempregadas e,

guando ficam, conseguem emprego em um periodo seis vezes menor.

Outro problema é que a forga de trabalho no Brasil, sob o ponto de vista da
escolaridade, se encontra ainda em uma posicao muito fragil e atrasada em relagdo a
outros paises, mesmo latino-americanos. Em média o trabalhador brasileiro possui

apenas cinco anos de escolaridade, atras de Argentina, Uruguai e Chile.



Esta caracteristica, obviamente, coloca limites aos avancos da qualidade e da
produtividade, especialmente se for considerado o conteddo atual do trabalho que

requer crescentemente um trabalhador mais preparado e qualificado.

Nesse contexto, o aumento da escolaridade dos trabalhadores é algo normal e,
por si so, positivo, pois indica, em termos genéricos, a melhoria da qualidade de vida na
sociedade. O grande problema é com relacdo a qualidade da educacdo, pois o ensino de
gualidade reflete diretamente na inser¢cdao do jovem no mercado de trabalho por ndo
possuirem os conhecimentos minimos exigidos pelas empresas, como: dominio na lingua

portuguesa, em informatica e no inglés (MORAES, 2006).

Em se tratando de cor/raca, o nivel de escolaridade também ndo é o fator mais
importante para que 0 negro possa ingressar no mercado de trabalho. Apesar das
transformacdes sociais e econdmicas do Brasil que melhoraram muito as condi¢des do
mercado de trabalho na década de 2000, a populacdo negra ndo foi devidamente
integrada nessas melhorias, ou seja, ela continua ocupando uma posicdao marginal, que
remete a uma discriminacado dissimulada nas relagdes de trabalho, que é decorrente de
uma discriminacdo sistematica dos negros no trabalho que aconteceu no periodo
escravista e pds-Abolicdo, quando os negros foram marginalizados e substituidos por

mao-de-obra imigrante européia.

Na verdade, é o sistema capitalista e suas caracteristicas imanentes como a
centralizacdo e acumulacdo do capital e, conseqientemente, a miséria, a pobreza e o
desemprego gerados por essa légica; a concorréncia; o consumo desenfreado e
generalizado que impulsionam as mudancas nas estruturas das necessidades humanas; a
divisdo do trabalho e suas hierarquizacdes que limitam as alternativas de sobrevivéncia
para os individuos singulares, que independentemente de suas caracteristicas pessoas,
sdo obrigados a disputarem uns com os outros, em uma “arena” denominada “livre
mercado”, no qual as proprias pessoas estdo expostas a venda como mercadorias. Mello
e Novais (1999, p. 581-582) tecem uma argumentacdo que vem corroborar com o exposto

acima:



[...] O capitalismo cria a ilusdo de que as oportunidades sdo iguais para todos
a ilusdo de que triunfam os melhores, os mais trabalhadores, os mais
diligentes, os mais “econdmicos”. Mas, com a mercantilizagdo da sociedade,
cada um vale o que o mercado diz que vale. Ndo ha nenhuma consideragédo
pelas virtudes, que ndo sejam as “virtudes” exigidas pela concorréncia, a
ambicdo pela riqueza e a capacidade de transformar tudo, homens e coisas,
em objeto de calculo em proveito proprio. No entanto, a situagdo de partida é
sempre desigual, porque o préprio capitalismo, a propria concorréncia, entre
as empresas e os homens, recria permanentemente assimetrias entre os
homens e as empresas |...]

Do que se podem observar pelas mais recentes pesquisas, do ponto de vista do
lugar que ocupam no mercado de trabalho, os negros continuam ocupando uma posicdo
marginal. Em se tratando da escolaridade, a média de anos de estudos dos ocupados no
Brasil € de 8,2 anos, que equivale ao ensino fundamental completo. Pesquisam mostram
gue a escolaridade dos negros é menor do que a média em todas as regides do Pais e

sempre menor do que 8 anos, que equivalem a apenas ensino fundamental completo.

Com relacdo & ocupacado e rendimentos os negros tendem a receber menos do
gue 0s ndo-negros, geralmente por ocuparem postos de trabalho cujos pagamentos nao
sdo altos. Também ha diferencas de renda entre pessoas que ocupam o0 mesmo cargo,
mulheres ndo-negras, homens e mulheres negras tendem a receber menos que um
homem ndo negro para exercer a mesma funcdao, mesmo tendo o mesmo nivel de

educacgao formal.

Em se tratando do género, observa-se que as mulheres se preocupam mais com
sua formacdo profissional do que a maioria dos homens por isso se destaca mais por sua
diversidade e processos multifuncionais. Com a elevacdo dos niveis de escolaridade, as
mulheres aumentaram as suas conquistas, como maior qualificacdo, facilitando ainda

mais sua entrada no mercado de trabalho.

Contudo, apesar do crescimento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho as pesquisam indicam que a taxa de atividade feminina ainda esta abaixo da
masculina e muito embora o grau de escolaridade das mulheres ser maior que o dos

homens, 7,1 contra 6,7 anos de estudo, a discriminacdo entre os géneros persistem.



Na verdade, apesar de todas as conquistas femininas ao longo da histéria, em
particular, no Brasil, em se tratando de um dos direitos basicos que é o direito ao trabalho
as mulheres enfrentam grandes dificuldades no mercado de trabalho, haja vista que ainda
representam mais de metade da populagdo desempregada e, quando ocupadas,

percebem menores rendimentos do que homens.

A partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) 2013,
o levantamento revela que em 2002, o rendimento das mulheres era equivalente a 70%
do rendimento dos homens. Dez anos depois, em 2012, a relagdo passou para 73%. No
grupo com 12 anos ou mais de estudo, o rendimento feminino cai para 66% da renda
masculina. No caso das mulheres a gente identifica que, a medida que avanca a

escolaridade, a desigualdade de rendimento entre homens e mulheres aumenta.

Outro destaque é a ocupacdo dos cargos gerenciais. O acesso de pessoas com
25 anos ou mais a cargos de diregao ficou em 5% para as mulheres e 6,4% para os homens.
Mesmo em setores em que as mulheres sdo maioria, como a saude, a educacdo e os
servicos sociais, ha uma desigualdade maior entre homens e mulheres. Nessas areas, o
rendimento das mulheres em cargo de chefia corresponde a 60% do rendimento dos

homens.

Os dados revelam também que as mulheres ainda sdo maioria na ocupacdo de
trabalhos precarios e ndo remunerados, o que diferencia os géneros na inser¢do no

mercado.

Observa-se, portanto, a desigualdade de género presente no mercado de
trabalho, pois as mulheres ganham menos do que seus colegas de profissdo, e isso é

recorrente ndo so no Brasil, mas também no mundo.

Essa diferenca se acentua principalmente quando se comparam os empregos
nos setores econdmicos, os grupos de horas trabalhadas, a posicdo na ocupacdo de
estudo, para as autoras as desigualdades salariais se repetem e sdo marcas pela

discriminacdo que ainda existe sobre as trabalhadoras apesar de suas conquistas. De



acordo com Lombardi (1999, p. 124):

A atividade econdmica feminina continua sendo caracterizada pela segregacao
ocupacional, em setores de baixo status, com remunera¢do menor que a dos
homens, mesmo quando elas exercem a mesma carga horaria e tém niveis
equivalentes de escolaridade. Além disso, nas dreas que estdo abrindo novas
oportunidades para as mulheres, as atividades, em grande parte, sdo de
empregos part-time, ou em postos precarios e menos qualificados, além de
uma presenca forte no mercado informal.

Dessa maneira o trabalho feminino ainda é marcado pela presenca das mulheres
em empregos NOs quais a precarizacdo se encontra acentuada. Ha um elevado grau de
discriminacdo ndo sé em relacdo a qualidade das ocupacgdes tanto no setor formal,
qguanto no informal, mas principalmente nas desigualdades salariais entre homens e

mulheres.

Qualquer que seja a sua posicdo no espaco social, as mulheres tém em comum
o fato de estarem separadas dos homens por um coeficiente simbdlico negativo que, tal
como a cor da pele para os negros, ou qualgquer outro sinal de pertencer a um grupo
social estigmatizado, afeta negativamente tudo que elas sdo e fazem e esta na prépria
base de um conjunto sistematico de diferencas homdlogas (BOURDIEU apud BELTRAO;
TEIXEIRA, 2004).

Como se pode vé, o mercado de trabalho brasileiro estd marcado por
significativas e persistentes desigualdades de género e raga e esse € um aspecto que deve
ser levado em conta nos processos de formulacdo, implementacdo e avaliagdo das
politicas publicas em geral, e, em particular, das politicas de emprego, inclusdo social e

reducdo da pobreza.

As desigualdades de género, idade, renda e raca/cor se expressam claramente
nos indicadores de mercado de trabalho, como tem sido demonstrado por varios estudos
e pesquisas recentes. Dai porque é necessario se fazer uma andlise acurada, precisa e
sistematica desses indicadores e de sua evolucdo como condicdo para a elaboracdo de

politicas e estratégias voltadas para alteracao desse quadro.



Os dados vistos aqui pdem por terra a teoria de que a escolaridade é o Unico
fator desencadeante da desigualdade social, pois hd outros fatores que a explicam, entre
eles os mecanismos de segregacdo ocupacional baseados no género, renda, idade e na

raca/cor das pessoas e uma série de mecanismos diretos e indiretos de discriminacdo.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

Através deste estudo foi possivel perceber que o mundo do trabalho estd se
modificando. Essas mudancas no campo do trabalho exigem que a escola também se
modifique, ou seja, o trabalho intelectual estd adquirindo novos contornos, o que obriga
a escola a assumir outro papel que ndo seja mais o de mera repassadora de informacd&es

que, inclusive, ja estdo disponiveis nos meios eletronicos de comunicacdo e informacao.

Viu-se também que diversas teorias existem para explicar a relacdo entre
educacdo e trabalho, entre escolaridade e desigualdade social, inclusdo e exclusdo do

individuo por meio da educacdo quando se fala em ingresso no mercado de trabalho.

Por um lado, ha os que sustentam que a educacdo é condicdo sine qua non para
a entrada no mercado de trabalho e ascensdo social. Esta é a teoria do capital humano
gue defende a idéia de que as familias devem investir em educac¢do, como forma de
valorizar seu capital humano, pois a educacdo é essencial para o aumento da

produtividade individual.

Para estes estudiosos o capital educacional, acumulado pelo trabalhador,
asseguraria ndo sé sua maior produtividade, como explicaria as diferencas individuais de
oportunidades de insercdo no mercado e de remuneracao recebida. Para eles a crise de
desemprego contemporanea aponta a necessidade de investimentos em formacao

profissional.

Outra corrente considera que ndo basta apenas ter escolaridade para ingressar

no mercado de trabalho, haja vista, que outros fatores como renda, idade, cor, sexo



influenciam a inclusdo e/ou exclusdo do trabalhador no mundo do trabalho. Neste

sentido, a educagdo tem contribuicdo restrita para a reducdo das desigualdades sociais.

O que se observa e o que se pode dizer deste estudo é que a escolarizacdo tem
sim uma forte relacdo com as desigualdades sociais e que as pessoas menos escolarizadas
tendem a ter mais dificuldades para conseguir emprego. Contudo, esta premissa nao é
determinante, caso contrdrio, ndo haveria o crescente desemprego entre trabalhadores

escolarizados.

Assim sendo, varias contradicdes entre educacdo e trabalho foram observadas
neste estudo. O importante é que se tenha em mente que em um contexto como o
brasileiro, no qual a educac¢do ainda ndo é um direito conquistado por todos, deve-se
guestionar a relacdo entre escolaridade, educacdo e trabalho também a partir das

desigualdades geracionais, raciais e de género.
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